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Warm-up

Sind Sie In elner
Kommunalverwaltung tatig?

Nein _’_ I Ja
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Warm-up

Nutzen Sie Social Media
privat?

Nein _’_ I Ja
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Warm-up

Nutzen Sie Social Media
beruflich?

Nein _’_ I Ja
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Warm-up

Wie ist der Ruckhalt fur Social
Media in |hrer Organisation?




Agentur Bayern

Warm-up

Wie fihlt sich Social Media in
lhrem Arbeitsalltag an?




Session: Social Media als
Werkzeug fur

Bildungsmanager:innen
Melina Verhoven, REAB Bayern Sud
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Social Media Nutzung in Deutschland

3 5 Stunden 93,5% der 5.5 04

und 28 Minuten .
Wﬂﬂ} verbringen Burger:innen Bevo' keru ng Platth rmen

durchschnittlich pro Tag im Internet.  nutzen in Deutschland das Internet. verwendet die durchschnittliche
User:in pro Monat.

Im Durchschnitt verbringen Deutsche

—

1 Stunde und
13 @ 41 Minuten
L{Oj

pro Tag in sozialen Netzwerken.

Deutschlandweit gibt es
% 65,5
Millionen

Social Media User
Identitaten.

Quelle: We are social: Digital 2025 Report, Germany



https://wearesocial.com/de/blog/2025/02/digital-2025/

B R
Soziale Netzwerke in Deutschland nach
Generationen 2025

90% B Generation Z:
80% 1995-2012

70% B Millennials:

60% 1980-1994
50% B Generation X:
40% 1965-1979
30% B Baby Boomer:
0% 1946-1964
0% o EER L

Instagram Tiktok Facebook Youtube LinkedIn

© 6 0 © ©

Quelle; Statista Consumer Insights: Consumer Insights Global Umfrage 2025



https://de.statista.com/themen/1842/soziale-netzwerke/
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Social Media als Werkzeug fur
Bildungsmanager:innen

Koordination und
Vernetzung

Bildungsakteure, Projekte und
Kooperationen sichtbar machen

Information und
Transparenz

Bildungsangebote kommunizieren und
niedrigschwellig Informationen vermitteln

Monitoring und
Bedarfsorientierung

Interessen, Trends und Bedarfe in der
Bildungslandschaft erkennen

Partizipation und
Bildungsdiskurs

Austausch zu Bildung anregen und
Burger:innen / Akteure aktiv einbinden

> Social Media ist kein Selbstzweck!
> Social Media ist kein Selbstlaufer!




Kommunale Einblicke:
Social Media als

Werkzeug fur
Bildungsmanager:innen

Janina Lodding — Landkreis Traunstein
Anna Schweitzer-Schlereth — Stadt Monchengladbach




#Bildung: Social Media
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Bildungsmanager:innen

Regionalkonferenz Stidbayern am 14.10.2025 in
Muinchen
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LANDKREIS
TRAUNSTEIN

ZertifikatsGbergabe am Kindergarten Regenbogen (v.l.n.r.): Janina Lédding (Bildungsmanagerin, Landratsamt

Traunstein), Doris Lohr (Einrichtungsleiterin), Linda Matzke (Netzwerkkoordinaterin . Kinder forschen” in der

MINTregion18), Claudio Beilhack (Amtsleiter Kinder, Jugend und Kultur, Stadt Traunreut) und Martin Spérlein

(Verwaltungsleiter, Kath. Kitaverbund Traun-Alz). € Landratsamt Traunstein
Ausgangsbasis

Kindergarten Regenbogen in Traunreut erhélt das
Zertifikat ,Haus, in dem Kinder forschen”

Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik - kurz MINT - eréffnen Kindern und Jugendlichen
spannende Moglichkeiten, ihre Neugier und Kreativitat zu entfalten. Besonders entscheidend ist es, bereits im
frihen Kindesalter die Freude am Forschen und Entdecken zu wecken. Mit grofem Engagement gelingt dies dem
kathelischen Kindergarten ,Regenbogen® in Traunreut: FUr seine herausragende Arbeit im Bereich der frihen
MINT-Bildung wurde die Einrichtung nun mit dem Zertifikat .Haus, in dem Kinder forschen” ausgezeichnet. Mit

der Plakette wirdigen die gemeinnitzige Stiftung Kinder forschen sowie das regionale Netzwerk Kinder forschen
€ sk Y oot Pegerbogen v T A o e inet Ko v e Kanies orshs® 5 P B Kermmanbaon in der MINTregion18" der Technischen Hochschule Rosenheim die vorbildliche Arbeit des gesamten Teams.
Fachkrafte und Kinder haben sich die Auszeichnung durch vielfiltize Projekte, Aktionen und kontinuierliche
Fortbildungen im Bereich Forschen und Entdecken verdient.

» Presceitte lungan
[pw———
e, Wie selbstverstandlich Naturwissenschaft und Technik im Kita-Alltag verankert sind, zeigten die Kinder bei der
feierlichen Ubergabe der Auszeichnung: Mit sichtbarer Freude und groem Stolz lieRen sie einen Vulkan
«ausbrechen” und prasentierten ihr Forscher-Lied, bei dem alle Gaste zum Mitmachen eingeladen waren. Dass
Forschen im Alltag einer Kindertageseinrichtung viele Formen annehmen kann, beweist das Team des
Kindergartens ,Regenbogen” regelmaliz - zuletzt mit einem Projekt zum Thema ,Bienen”. Die Kinder stellten
eigene Vermutungen auf, untersuchten naturwissenschaftliche Phanomene und entdeckten die Welt der Bienan
auf ihre ganz personliche Weise. Die Padagoginnen und Padagogen begleiten diesen Prozess individuell, fordern
das eigenstandige Denken der Kinder und starken deren Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

s amchreiungan
wEauzalin

» Wi

Die feierliche Ubergabe des Zertifikats erfolgte durch Linda Matzke, Netzwerkkoordinatorin .Kinder forschen”in
der MINTregion18, an Einrichtungsleiterin Doris Lohr. Unter den Gratulantinnen und Gratulanten befanden sich
auBerdem Janina Lédding, Bildungsmanagerin des Landkreises Traunstein, Martin Spérlein, Verwaltungsleiter des
katholischen Kitaverbunds Traun-Alz, sowie Claudio Beilhack, Amtsleiter fir Kinder, Jugend und Kultur der Stadt
Traunreut. Linda Matzke erklarte bei der Ubergabe: ,Unsere Aufgabe ist es, Begeisterung fur MINT von Anfang an

zu férdern. Die Kinder haben hier einen Ort, an dem Forscherdrang gelebt und unterstitzt wird.” Kita-Leiterin
07.08.2025 Doris Lohr betonte: ,Die Auszeichnung ist eine wertvolle Anerkennung fiir unser Engagement und unser
Bestreben, Kinder von Anfang an zum Entdecken und Ausprobieren zu ermutigen. Janina Lodding unterstrich die
Rolle des Landkreises: Innerhalb des Programms Kinder forschen' finanzieren wir als Landkreis die
Fortbildungen fir padagogisches Personal. Mit den bereitgestellten Materialien kénnen nachhaltige und

Kindergarten Regenbogen in Traunreut erhalt das Zertifikat

: = u" ) L B ; o .
A Haus, n dem Ki nder fO rSChen innovative Bildungsangebote zu MINT-Themen fir die Kinder in den Einrichtungen vor Ort geschaffen werden.

" : . : .. Mit dem Zertifikat .Haus, in dem Kinder forschen” gehért der Kindergarten Regenbogen nun zu rund 6.200
Mathematlk' Informatlk, Naturwissenschaften und Technik - kurz MINT - eréffnen zertifizierten Bildungseinrichtungen bundesweit, die Kindern einen forschenden Blick auf die Welt er6ffnen - und
Kindern und Jugendlichen spannende Maglichkeiten, ihre Neugier und Kreativitat zu... 50 einen wichtigen Beitrag zur MINT-Forderung in der Region leisten.

« zuriick zur Ubersicht




LinkedIn Beitrag

Landkreis ... mehr

Gefillt mir & Kommentieren

I. 779 Impressions

Janina Lédding @ - sie
Bildungsmanagerin Landkreis Traunstein Il Campus Chiemgau Gesch...
2 Monate » ®

(% “ Kindergarten Regenbogen erhalt Zertifikat ,Haus, in dem Kinder
forschen” — Ein groBer Schritt fir die frihe MINT-Bildung bei uns im

4 Kommentare - 3 Reposts

) Reposten < Senden

Analysen anzeigen

Janina Lédding @ - sie
Bildungsmanagerin Landkreis Traunstein || Campus Chiemgau Gesch...
2 Monate » @

/# 4 Kindergarten Regenbogen erhalt Zertifikat ,Haus, in dem Kinder
forschen” — Ein groBer Schritt fur die frihe MINT-Bildung bei uns im
Landkreis

Als Bildungsmanagerin liegt mir besonders am Herzen, dass Kinder schon
friih SpaB am Forschen und Entdecken finden. Der Kindergarten
Regenbogen zeigt eindrucksvoll, wie das gelingen kann: MINT Projekte
werden hier mit viel Freude und Kreativitat in den Kita-Alltag eingebunden.

Bei der feierlichen Ubergabe des Zertifikats "Haus, in dem Kinder forschen”
durch Linda Matzke an Einrichtungsleiterin Doris Lohr habe ich miterleben
kénnen, wie stolz und begeistert die Kinder ihren selbstgebauten Vulkan
zum Ausbruch brachten und gemeinsam das Forscher-Lied sangen. Das hat
gezeigt, wie tief das Forschen hier verwurzelt ist. Projekte - z.B. rund um das
Thema "Bienen” - geben den Kindern Raum und Zeit, eigene Fragen zu
stellen, naturwissenschaftliche Phdnomene zu entdecken und so spielerisch
zu lernen. Die pddagogischen Fachkrafte begleiten sie dabei individuell und
stiarken das Vertrauen der Kinder in ihre Fahigkeiten.

Als Landratsamt Traunstein unterstitzen wir das Programm Kinder
forschen” im Rahmen des MINTnetz18+ mit Fortbildungen fur pidagogische
Fachkrifte, um nachhaltige und innovative MINT-Bildungsangebote vor Ort
in den Einrichtungen zu erméglichen. 5o leisten wir gemeinsam einen
wichtigen Beitrag zur Zukunft unserer Region.

Liebes Team vom Kindergarten Regenbogen, ihr schafft einen wunderbaren
Ort, an dem Kinder spielerisch ihre Welt erkunden kénnen und seid damit
ein echtes Vorbild fir gelingende frihe Bildungsarbeit und MINT-
Forderung.

Das Foto zeigt (v.l.n.r.): Janina Lédding (Bildungsmanagerin, Landratsamt
Traunstein), Doris Lohr (Einrichtungsleiterin), Linda Matzke
(Netzwerkkoordinatorin , Kinder forschen” in der MINTregion18), Claudio
Beilhack (Amtsleiter Kinder, Jugend und Kultur, Stadt Traunreut) und Martin
Spérlein (Verwaltungsleiter, Kath. Kitaverbund Traun-Alz).

Stiftung Kinder forschen #MINT #FriiheBildung #Forschenundentdecken
#Traunstein #KindergartenRegenbogen #Bildung #Innovation

LANDKREIS
TRAUNSTEIN
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SCHULEWIRTSCHAFT-Netzwerk
Traunstein Q’SCHULEWIKTSCH.:”F"T"

N .. P
P re SS e m e I d u n ge n a I S Das SCHULEWIRTSCHAFT-Netzwerk Traunstein wahlt neuen

Vorsitzenden von Wirtschaftsseite

[ ]
Das SCHULEWIRTSCHAFT-Netzwerk Traunstein ist sinesvon rd. 100 SCHULEWIRTSCHAFT-Netzwerken in ganz Bayern,
das seit mehreren Jahren akiiv an der Schnitistells zwischen Bildungs- und Beschaftigungssystem arbeitet. Esverfolgt

das Ziel, Srischen swischen den Schulen und der lakalen Wirtschaft zu bauen, um den Ubergang ven der Schule in die
Serufswelt zu optimizren. Die regelméfiige Zussmmenarbeit frdert den gegenseitigen Infarmations- und
Erfshrungssustsusch, um sin bessarss VerstEndniz beider Seiten zu erreichan.

m Ashmen des vergangensn Netzwerkirefiens fand die Neuwahl des Vorsitzenden der Wirtschaft statt. Benjamin

Haupler Dbarnimmt ab sofort den Vorsitz der Wirtschaftzseite im SCHULEWIRTSCHAFT-Natrwerk Traunstsin. Er folgt
SCHULEWIRTSCHAFT-Netzwerk in disser Fosition auf Karin Notheft, die zuvor diess Funkiian innehatte. Benjamin Hiupler ist Ausbildungsleitar bei dar

Traunstein gSCHULEWerscHAFT Dr. Johannes Heidenhain GmbH in Traunreut und bereits seit 2021 im Stewerkreis des Netzwerks ektiv. |n seiner neuen

Bayern Funktion ist e ihm ein grofes Anliegen die Partnemschaften zwischen den regionalen Untermnehmen und den Schulen
weitar zu ctirkan. HEupler 2zigte sich nach der Wahl optimistizch: |ch freus mich darsuf, die Arbeit des

Doartig - U SCHULEWIRTSCHAFT-Netzwerks Traunstein weiter zu fordern und bedanke mich fir des entgegengebmchte Vertrausn®

Fiir diz Schulsaite ist St=phan Preis, Schullsiter der Grund- und Mi ke Simgodorf, sloVorsitrander in seinam

Ehre Stigtworden. Unser Ziel bleibt es, des Bindeglied zwischen den verschisdenen Bildungseinrichtungen

und der Wirkschaft - insbesandere den Ausbildungsbetricben, cu sein Stephan Preis izt bersits seit 2009 im Netzwerk

als SCHULEWIRTSCHAFT Experte fir die Mittelschulen tétig und wurde 2013 zum ersten Mal sls Vorsitzender fir die

Schulzaite pewihit

Die Geschaftsfiihrung des Netzwerks SCHULEWIRTSCHAFT Traunstein ibemimmt vweiterhin Janina Lédding,

Berufsinformationsmesse der Kreishandwerkerschaft
Traunstein/Berchtesgadener Land - Einfach mal selbst anpacken! e s T Y

des Netrwerks fortzusetzen. Im Rehmen unserer Treffen frdern wir den Dislog zwischen Schulen und der regionalen
‘Wirtschaft, um die berufliche Orientierung zu chérkoen™

Auf Einladung der Kreish schaft Tra jBerchtesg Land besuchten wir als Vorstandsteam des 1 SCHULEWIRTSCHAFT-Metawerk Traunstein engagieren sich erfshrene Akteure sus Schulz und Wirkscheft - unter

Netzwerks SCHULEWIRTSCHAFT Traunstein die Berufsinformationsmesse im Bildungszentrum der Handwerkskammer anderem Schulleiter/-imnen, Hogrdinstoren -inmen fr benufliche Bikiung, Personeler/-mnen und Ausbildungsleiter. Das

Traunstein. Ziel des Besuchs war es, die Vielfalt der Ausbildungsberufe im Handwerk kennenzulernen und aktuelle Netrwerk bietet regelmalige Netzwerkirefien 2u aktusllan Themen cowie Firmanbecuche - sop. Raetshows - an, damit

Einblicke in die Chancen und Herausforderungen der Branche zu gewinnen. Schule und Wir reinander profitieren kinnen und i den Dbergang Schule - Beruf zubunftsweisend
gestalten. Dabei arbeitet des Metzwerk mit weiteren Institutionen vwie der Chiemzau GmbH Wirtschaftsfarderung

Es war beeindruckend , wie vielfaitig und spannend die Ausbiidungsberufe Im Handwerk sind. Wir kamen mit Betrieben, zugsmmen. Des Netraerk engagiert sich heuptzsdchlich vor Ort im Landkreis Traunstein, it deriber hinsus zudem in dag

Ausbilderinnen und Ausbilder sowie mit Azubis ins Gesprach, bildungsweg; geselit und th isi Hetrwerk SCHULEWIRTSCHAFT Bayern singebunden. Dus Netzwerk wichst und nimmi germe neue Mitglisder 2uf, um

aktuelle Herausforderungen. Vor allem stand das praktische Erleben im Mittelpunkt: Wir durften selbst Hand anlegen weiterhin Ansgrechperiner fir visls Interessensgruppen 2u sein.

und unterschiedliche berufliche Tatigkeiten ausprobieren.

Unser Fazit zur Berufsinformationsmesse:

Die Berufsinformationsmesse zeigt eindrucksvoll, wie lebendig, kreativ und zukunftsfihig das Handwerk ist,

Berufsorientierung lebt davon, dass junge Menschen Berufe mit allen Sinnen entdecken und erleben kdnnen. Nur wer die Berufe selbst
ausprobiert, erkennt, welches Konnen, Engagement und Kreativitat hinter den Gewerken steckt,

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft kann jungen Menschen der Ubergang von der Schule in die Ausbildung
erleichtert und das Handwerk als attraktiver Karrlereweg gestarkt werden,

wln.r: Staphan Breis - Vorsitzander Shule, Janina Lodding -

g SCHULEWIRTE! rk Traurstain,
Eenjamin Hauzler- Varsitzender Wirtschat
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LinkedIn Beitrag

Janina Lédding @ - sie
Bildungsmanagerin Landkreis Traunstein Il Campus Chiemgau Geschéftsfihru...

2Tage-®

o Janina Lédding @ - sie
Bildungsmanagerin Landkreis Traunstein |l Campus Chiemgau Gesch...
4 Maonate « Bearbeitet @

Einfach mal selbst anpacken!

Auf Einladung der Kreishandwerkerschaft Traunstein/Berchtesgadener Land hatten
wir vom Vorstandsteam des Netzwerks SCHULEWIRTSCHAFT Traunstein die
Gelegenheit, die Berufsinformationsmesse im Bildungszentrum der HWK Traunstein

Tolle Neuigkeiten aus dem MNetzwerk SCHULEWIRTSCHAFT Traunstein:
Benjamin Haupler (Dr. Johannes Heidenhain GmbH) ist im Rahmen des
letzten Netzwerktreffens offiziell zum neuen Vorsitzenden der
Wirtschaftsseite gewahlt worden, nachdem er das Amt zuvor kommissarisch
tUbernommen hatte — herzlichen Glickwunsch lieber Benjamin!

Gemeinsam mit Stephan Preis, der als Vorsitzender der Schulseite bestatigt
wurde, freue ich mich als Geschaftsfihrerin des Netzwerks darauf, die

zu besuchen.

Es war beeindruckend, wie vielfdltig und spannend die Ausbildungsberufe im
Handwerk sind. Wir konnten nicht nur mit Betrieben, Ausbilderinnen, Ausbildern und
Azubis ins Gesprach kommen, sondern auch selbst die Berufe mit den eigenen
Handen erleben und dabei ein Gefiihl dafir bekommen, welches Kénnen und welche
Leidenschaft hinter jedem Beruf steckt.

erfolgreiche Zusammenarbeit fortzusetzen.

’ Unser Ziel bleibt: Erlicken zwischen Schulen und der lokalen Wirtschaft zu
Mein persdnliches Fazit: 5 4 Kommentare - 2 Reposts bauen, um jungen Menschen den Ubergang von der Schule in die Berufswelt
® Kommentieren [ Reposten <7 Senden zu erleichtern. Die regelmaBige Zusammenarbeit in unseren Netzwerktreffen
fordert den gegenseitigen Informations- und Erfahrungsaustausch, um im

Dialog ein besseres Verstindnis beider Seiten zu erreichen.

# Wenn wir jungen Menschen die Mé&glichkeit geben, selbst auszuprobieren und &
hinter die Kulissen zu blicken, &ffnen wir ihnen Tiren — zu ihrer Berufswahl sowie zu Gefallt mir
ihrer Zukunft.

+ 5Solche Angebote zeigen immer wiader, wie wichtig der direkte Austausch
zwischen Schule und Wirtschaft ist.

o Berufsorientierung lebt davon, dass junge Menschen Berufe nicht nur erklart Wir laden alle Interessierten herzlich ein, Teil dieses wertvollen Netzwerks zu

bekommen, sondern sie erleben kénnen. werden — gemeinsam gestalten wir die berufliche Zukunft unserer Region!

Die vollstindige Pressemitteilung kénnt ihr auf unserer Homepage abrufen.
Dort findet ihr zudem Berichte dber unsere Netzwerktreffen.

SCHULEWIRTSCHAFT Bayern
#DasHandwerk #Berufsorientierung #SchuleWirtschaftTraunstein
#ZukunftGestalten #Bildung Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern

#kreishandwerkerschaftTraunsteinBGL https://Inkd.in/dgbveMcq

#Netzwerk #SCHULEWIRTSCHAFT #Traunstein #Berufsorientierung
#ZukunftGestalten SCHULEWIRTSCHAFT Bayern #Bildung
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#Bildung

Janina Lédding ©

Bildungsmanagerin Landkreis
Traunstein || Campus Chiemgau...

Traunstein, Bayern

 Landratsamt Traunstein
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Stadt Mdnchengladbach:

< regionalesbildungsbueromg

Regionales Bildungsbiiro
870 1.433 592
M G Beitrage Follower Gefolgt

Bildung

Regionales Bildungsbtiro | Stadt #Monchengladbach |
Fachbereich Schule & Sport | www.fachkrafte-flir-
morgen.de | www.stadt.mg/rbb

Voltastrasse 2, Monchengladbach

(22 www.stadt.mg/impressum-sm

m Nachricht Kontakt &

Netzwerk in

~
&
Henchengiadbachil, > J '
P Offener Treff - ‘-.‘ l

| Hilfe beim

Schreiben \
und im Alltag

rgebnisse der Juniorwah
2025

HerBsT € MP 202

4 Reels

Q) Stadtbibliothek Ménchengladbach

Folgen

aWwh regionalesbildungsbueromg
0 und 4 weitere Personen

& Monchengladbacher Bildungsgespréache ...
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Mentimeter

~Social Media als Werkzeug im Bildungsmanagement ist...”

anspruchsvoll ~ wann effizient
sichtbarkeit erhochend herausfordernd verbetzung intensivierend
. . ein teil eines portfolios  der einstieg
gerne mit férdermitteln h | Ifre | C

einen versuch wert  zeitintensiv
vernetzend

- - .
biurgernah ein kostenpunkt I n n OVG t I V vorraussetzungsreich
eine chance

viel arbeit
des bildungsmarketings

wichtig kostenintensiv U nte rSt u tze N d gewinnbringend

einrichtungsulbergreifend
zeitaufwendig

der reichweitenerhcher unverzichtbar

innovative moglichkeit unabdingbar

zukunftsweisend
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https://www.instagram.com/reab.bayern/
https://www.linkedin.com/company/reab-bayern
https://open.spotify.com/show/5LSgDOgXiDBrwCYCLYkWYw
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Bildungsmanagement

Bildquellen

Folie 2-4: Folie 10:
Stand up icons created by Parzival’ 1997 — Flaticon Template by Slidesgo

lcons/images by Freepik
Folie 8:

Networking icons created by Becris — Flaticon

Idea icons created by Freepik - Flaticon

Internet icons created by Freepik — Flaticon

Marketing icons created by Freepik — Flaticon

People icons created by Leremy — Flaticon

Digital marketing icons created by metamiseptiana — Flaticon

Folie 9:

Instagram logo icons created by riajulislam — Flaticon

Tik tok icons created by Grow studio — Flaticon

Facebook icons created by Freepik — Flaticon

Youtube icons created by Md Tanvirul Haque — Flaticon

Linkedin icons created by Freepik — Flaticon



https://www.flaticon.com/free-icon/change_5554860
https://www.flaticon.com/free-icon/networking_1239608
https://www.flaticon.com/free-icon/browser_3771343
https://www.flaticon.com/free-icon/social-media_2065064
https://www.flaticon.com/free-icon/people_11434663
https://www.flaticon.com/free-icon/advertising_17332997
https://www.flaticon.com/free-icon/instagram_4494488
https://www.flaticon.com/free-icon/tik-tok_4138151
https://www.flaticon.com/free-icon/facebook_5968764
https://www.flaticon.com/free-icon/youtube_3670147
https://www.flaticon.com/free-icon/linkedin_145807
http://bit.ly/2PfT4lq
https://bit.ly/2AB5gGa
https://www.flaticon.com/free-icon/idea_1016562?term=lightbulb&page=1&position=14&origin=search&related_id=1016562

ommmie* ", REAB Bayern
% § Beraten. Vernetzen.
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